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TERRITORIO E ANZIANI: BISOGNI ED ASPETTATIVE

Le 00.SS. SPI CGIL Como, FNP CISL dei Laghi e UILP Lario nell’ambito del confronto conil

Comune propongono:

e Politiche per la famiglia, a sostegno dei caregiver che assistono anziani e disabili;

e Assicurare equita di accesso ai servizi di mobilita;

e Intema dilotta alla povertd, & necessario prevedere confronto e misure che
rispondano alle situazioni di bisogno e di indigenza, creando anche un fondo per
interventi urgenti.

e Intema di politiche abitative € opportuno promuovere interventi contro il disagio
abitativo, che spesso colpisce le fasce pit deboli degli anziani.

e [ fondamentale intervenire anche su scala comunale per garantire la sicurezza del
territorio in tema di rischio idrogeologico che associato alle variazioni climatiche
mette a repentaglio la vita in particolar modo degli anziani e dei fragili.

e Citta accessibili: tutti i luoghi pubblici, le strade coi marciapiedi, gli edifici privati e
commerciali e pill in generale gli impianti urbani di paesi e citta andrebbero ripensati a
seconda delle esigenze delle persone pili vulnerabili e disagiate.

e Dare sostegno e stipulare convenzioni con le Associazioni di volontariato locali e
territoriali di Auser, Anteas ed Ada per integrare i servizi di assistenza e trasporto per

persone non autosufficienti.

NON AUTOSUFFICIENZA

Nell’ambito delle azioni a sostegno delle famiglie che assistono persone non autosufficienti
si chiede un impegno alla definizione dei progetti riguardanti le dimissioni protette e del
rafforzamento dei servizi domiciliari, tenendo in considerazione quanto recentemente
introdotto con la DGR 1669/2023, e in riferimento al Piano Nazionale non Autosufficienza.

ACCOGLIENZA ED INTEGRAZIONE

Nella consapevolezza che accoglienza ed integrazione non possono essere disgiunte,
riteniamo importante agire su entrambi i fattori. Per questo puo essere utile incrementare
momenti di informazione/formazione sul tema dell’integrazione per favorire buone pratiche.

SANITA’ TERRITORIALE

Si ritiene necessario assicurare un confronto con tutte le istituzioni locali per proseguire ed
implementare lo sviluppo di una reale ed efficace medicina del territorio e di prossimita, sia
per ’attuazione della legge regionale 22/2021 che delle missioni 5 e 6 del PNRR.

PREVENZIONE E EDUCAZIONE SANITARIA




Si richiede la collaborazione con i diversi attori, anche realizzando iniziative congiunte rivolte
alla popolazione, per incentivare politiche di educazione sanitaria e di prevenzione con la
promozione dei corretti stili di vita per tutte le eta.

CONTRASTO ALLA SOLITUDINE DEGLI ANZIANI

Occorre definire specifici interventi che si prefiggano di contrastare quella che oggi
rappresenta una vera emergenza nelle nostre citta. Infatti sono necessari servizi di vicinanza
e prossimita, in rete con le associazioni del terzo settore. Siritiene per tanto importante
istituire un tavolo permanente di confronto e negoziazione fra amministrazione e sindacati
dei pensionati, cosi da affrontare tutte le tematiche riguardanti gli anziani.

MOBILITA’ E INFRASTRUTTURE

Il territorio necessita di un reale potenziamento dei servizi relativi al trasporto pubblico
locale, anche in riferimento ai collegamenti tra i grandi centri urbani e le aree periferiche, in
relazione alle complessive esigenze di unita delle persone anziane sul territorio.

SPERIMENTAZIONE DEL BILANCIO DI GENERE

Per contrastare la disuguaglianza di genere e promuovere maggiore equita ed inclusione si
chiede di awiare la sperimentazione del bilancio di genere. La parita di genere & tra gli
obiettivi previsti dell’agenda ONU per la promozione dello sviluppo sostenibile, da perseguire
attraverso azioni concrete volte a contrastare le disuguaglianze tra donne e uomini,
I’eliminazione di tutte le forme di violenza nei confronti di donne anziane e ragazze €
promuovere 'uguaglianza di diritti a tutti i livelli di partecipazione. La rilevante presenza di
donne nella popolazione anziana dovra essere rappresentata nelle misure contenute negli
accordi, attraverso un’attenzione alle condizioni di vita ed alle esigenze di cui sono portatrici.
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